Programma  ARBO & Arbeidsomstandigheden     

Dag 1

	9.30


	Inleiding:

· De klant heeft bij arbeid altijd te maken met een vorm van fysische belasting. De maximaal toegestane belasting is meestal wettelijke vastgelegd. De individuele belastbaarheid van een klant moet binnen deze wettelijk vastgelegde grenzen liggen maar kan leiden tot een overbelasting dus tot arbeidsuitval. 

· Belang: het voorkomen van overbelasting na reïntegratie.

· Werkwijze van de 4 meest voorkomende vormen van arbeidsgebonden belasting worden behandeld:

· De wijze waarop een belasting gekwantificeerd kan worden(in eenheden van het (système international, SI)

· Te consulteren deskundige binnen een Arbo-dienst

· De wettelijk maximaal toegestane belasting

· De mogelijke gevolgen van overbelasting

· Bovendien komen enkele algemene werkplekeisen aan bod en de betekenis van de door de werkgever gemaakte Risico- inventarisatie en- evaluatie.



	10.00
	Pauze



	10.15
	Visuele belasting (verlichting)

· De relatie, die taak-afstand-verlichtingsniveau-objectgrootte-contrast-individuele afwijkingen kunnen hebben.

· De diverse invloeden van een lichtbron.

· Wettelijke eisen aan noodverlichting in relatie tot eerder genoemde factoren.

· Eisen aan beeldschermverlichting.

· Bespreking aan visus gerelateerde ziektebeelden en oplossingsrichtingen



	12.30


	Lunch



	13.30
	Chemische belasting

· Waarneembaarheid.

· Herkenbaarheid.

· Wettelijk maximaal toegestane belasting

· Opname routes

· Arbeidshygiënische strategie

· Beschermingsmaatregelen

· Risico groepen

· Allergie & Arbeid

· Verplichtingen van werkgever / werknemer

· MAC-waarden ( grenswaarden

· Tekortkomingen huidige informatiebronnen.


	14.45


	Pauze

	15.00
	Trilbelasting en schokbelasting

· Enkele vormen van belasting met bijbehorende eenheden en maten.

· Gevolgen van deze vormen van belasting voor het lichaam.

· De wijze waarop werknemers deze vorm van belasting ondergaan.
· Bespreking aan trillingen gerelateerde ziektebeelden en oplossingsrichtingen


	16.00
	Akoestische belasting

· De mate van blootstelling vaststellen.

· De maximale blootstelling om lawaai-slechthorendheid te voorkomen. 

· De wijze waarop de schadelijke invloed van lawaai moet worden voorkomen (arbeidshygiënisch strategie genoemd).

· Rekenen met geluid (zeer globaal).

Bespreking aan gehoor gerelateerde ziektebeelden en oplossingsrichtingen

	16.45


	Afronding 
· Terugblik op het programma.
· Samenvatten van de leerstof


	17.00


	Afsluiting


Programma  ARBO en Arbeidsomstandigheden     

Dag 2

	9.30


	Kennismaken programma 

· Programma voorleggen.

· Ordenen van uitgedeelde informatie; kennis maken met syllabus en teksten van SZW



	09.45


	ARBO/wet

· Historisch perspectief Arbowet

· Relevante wet- en regelgeving

· Structuur arbowet

· Zorgplicht werkgever, art. 658 nBW

· Arbo-wet art 3.

· Verschil Arbo-wet versus nBW  

· Regres 

· Aansprakelijkheid

· invoering Arbocatalogie en hun gevolgen voor het arbeidsdeskundig-handelen

· Farbo-regeling

· Arboconvenanten (geschiedenis hiervan)



	11.15


	Pauze 



	11.30
	Arbeidsinspectie

· Wijziging rol en taken arbeidsinspectie na invoering nieuwe Arbo-wet 

· Toegevoegde waarde van de Arbeidsinspectie

· Branche brochures

· Kosten en baten ongevallen op de werkplek

· Betekenis arbeidsveiligheid



	13.00
	Lunch



	14.00


	WEBA methodiek

· Definitie Welzijn volgens Arbo-wet

· Welzijn binnen de ergonomie

· Grondslag voor kwaliteit van Arbeid

· 7 kwaliteitskenmerken volgens WEBA

· Beoordelen van de mentale arbeidsbelasting met behulp van de WEBA- methode.

· Kwaliteit van Arbeid

· Subjectieve beleving

· Gevolgen van taakuitholling.


	15.00


	Pauze 



	15.15
	Beroepsziekten

· Definitie bepaling van beroepsziekten.

· Kenmerken beroepsziekten

· Meeste voorkomende beroepsziekten

· Herkennen van beroepsziekten

· Naijleffect beroepsziekten

· Maatschappelijke gevolgen

· Melden beroepsziekten

· Rol NCvB / Coronel instituut

· Omvang van het probleem
· Arbeidepidemiologie
· Relatief risico / Etiologische fractie



	16.00


	Professionele ondersteuning vanuit een Arbo-dienst

· Het wettelijk voorgeschreven takenpakket van een Arbo-dienst aangeven en  onderbouwen

· De waarde van het medisch geheim van Arbo-diensten.

· "zorgplicht" en "preventie" plaatsen als taak van een werkgever.

· De preventieve waarde van bepaalde taken van de Arbo-dienst aangeven.

· Aangeven hoe en wanneer de werkgever nader onderzoek moet instellen naar het voorkomen van arbeidsgerelateerd verzuim.


	16.45


	Afronding:

· Terugblik op het programma.

· Samenvatten van de leerstof en deze nogmaals in relatie brengen met de functie van VA.
Evaluatie



	17.00


	Afsluiting


